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Comité Équipe du mois

Définition des dominantes à considérer :

	Esprit d’équipe
	Rayonnement hors région

	Engagement social
	Croissance, développement, investissement

	Secteur d’activité
	Nombre d’années en affaires

	Impacts sur l’économie locale
	Leadership

	Développement durable
	


Esprit d’équipe :

L’équipe collabore dans un but commun d’atteindre des objectifs. Elle propose des solutions de réussite qui nécessitent un engagement collectif.
Engagement social :

L’équipe et l’entreprise sont engagés auprès d’organismes publics ou privés comme bénévole, administrateur ou autre.

Secteur d’activité :

Le secteur d’activité est un indicateur nous permettant de tenter la diversification de la provenance de l’équipe.
Impacts sur l’économie locale :

Définit par le volume monétaire identifié par la masse salariale, par l’achat de produits, fournitures et services auprès d’autres entreprises locales par la vente de produits fournitures et services auprès des clients locaux.

Rayonnement hors région :

Une équipe dont les opérations de l’entreprise dépassent le milieu local soit dans la région, la province, le pays, les autres pays au niveau de la représentation, des ventes ou achats de cette entreprise.

Croissance, développement, investissement :

Les actions réalisées par l’équipe permettent d’évaluer la progression soit du nombre d’employés, de l’espace physique accru, des investissements privés ou publics permettant une bonification qui touche l’entreprise.

Nombre d’années en affaires :

Permet d’évaluer la durabilité de l’entreprise en affaires par le nombre d’années d’opération de la même entreprise.

Leadership :

Définit l’équipe comme un groupe d’individus qui assurent et assument des responsabilités de meneurs dans un organisme. Diriger une entreprise et mettre en œuvre divers facteurs de production en vue de produire des biens ou fournir des services.
Développement durable :

Permet d’évaluer l’équipe et l’entreprise par leur engagement dans le développement durable.


Comité Équipe du mois
Formulaire - soumission de candidatures

	Prénom :  

	Nom :  

	Entreprise :  

	Téléphone : 

	Secteur d’activité : 

	Nombre d’années en affaires :  

	Rôle dans l’entreprise :  

	Nombre de personnes dans l’équipe : 

	Nombre de personnes dans l’entreprise : 


	Décrivez l’esprit d’équipe qui vous anime :




	Décrivez l’engagement social des dernières années de la part de l’équipe et de l’entreprise :




	Décrivez vos impacts sur l’économie de votre milieu :




	Décrivez votre rayonnement hors région :



	Décrivez votre croissance, votre développement et vos investissements des deux dernières années :




	Quelles sont les qualités de leadership de l’équipe dans l’entreprise et dans son milieu :




	Démontrez clairement que vos activités et vos actions ont un impact positif sur l’environnement :

.



	Référence : 


	Nom de l’entreprise :  


	Date :  


	Signature :  


Veuillez s.v.p. compléter le formulaire et le retourner à Francine Jolicoeur par courriel à l’adresse f.jolicoeur@ccgatineau.ca ou par télécopieur au numéro 819 243-3346.
	Date et heure de la réception de cette soumission :


